SORGPLAN

Lille Madsens Hus

Resumé
Fakta:

. Ingen mennesker kommer gennem livet uden at opleve tab, som

medforer sorg.
. Tidligere troede man, at mennesker gennemlevede bestemte

sorg-faser i en saerlig reekkefolge. Det er dog mere almindeligt, at man gar ind og
ud af sorgen, som tiden gar.
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Formal
Denne omsorgsplan er et beredskab, der anvendes, nar det, vi haber, ikke sker, alligevel sker.
Planen skal stgtte personalet i at handle omsorgsfuldt, tydeligt og professionelt i sveere situationer.

Planen omfatter

Skilsmisse, alvorlig sygdom o.L.

Nar et barn mister i neermeste familie

Nar Lille Madsens Hus mister et barn

Nar Lille Madsens Hus mister en medarbejder
Neerveer i samvaeret med bgrn i sorg

Indledning

For at vise omsorg kreeves ikke, at man er overmenneske — blot at man er medmenneske.
Foreeldre informeres om omsorgsplanens eksistens og opfordres til at tage kontakt ved kriser i
familien. Personalet kontakter ligeledes hjemmet ved bekymring for barnets trivsel.

Ansvar:

Ledelsen har det overordnede ansvar
Planen revideres én gang arligt
Planen er tilgeengelig for alt personale

1. Skilsmisse, alvorlig sygdom o.L.

o Narinformation modtages:
Ledelse og stuepaedagog informeres
Der aftales, hvem der kontakter hjemmet

o Afklaring med hjemmet:
Hvilken rolle skal institutionen have?
Hvad skal der gares?
Hvilke reaktioner skal vi veere opmaerksomme pa?
Hvordan foregadr kommunikationen?

o |praksis:
En kontaktperson koordinerer kontakten
Barnet tilbydes stotte efter aftale
Der folges lgbende op



2. Nar et barn mister i nsermeste familie

Handling:

- Ledelse og personale informeres

- Der afholdes mgde med familien (evt. telefonisk)
- Pa mgdet afklares:

- Hvad ma deles?

- Hvem informeres - og hvornar?

- Hvem er kontaktperson?

- @nsker familien besgg?

Begravelse:

- Deltagelse efter aftale med familien
- Dersendes blomster
- Bgrn kan lave tegninger

Stotte:

- Samtaler og neerveer
- Respekt for barnets graenser
- Opfelgning efter 1-2 uger

3. Nar Lille Madsens Hus mister et barn

Handling:

- Ledelse og personale informeres
- Derafholdes mgde (stuepsedagog og leder)

Der aftales:

- Information til bgrn og foreeldre
- Kontakt til familien

- Deltagelse i begravelse

- Hvordan dgdsfaldet markeres
- Mulige markeringer:

- Flagpéa halv

- Mindehgijtidelighed

- Lys, blomster og tegninger

- Mindehgijtidelighed:

- Korttale

- Sang

- 1 minuts stilhed



- Opfalgning:

- Samtaler med bgrnene

- Eventuelt besgg ved gravsted

- Kontakt til familien efter 1-2 uger

4. Nar Lille Madsens Hus mister en medarbejder

Handling:

- Ledelsen informerer personalet
- Aktiviteter saettes pa pause

Opgaver:

- Information til foraeldre og bestyrelse
- Kontakt til pargrende
- Deltagelse i begravelse

| huset:

- Samtaler med bgrnene
- Mindehgijtidelighed
- Flag pahalv

Opfalgning:

- Samtaleridagene efter
- Opmeaerksomhed pa maerkedage
- Kontakt til familien

6. Neaervaeri mgdet med bagrn i sorg
Veer opmaerksom hvis barnet:

- Treekker sig
- /Andrer adfeaerd
- Harvedvarende reaktioner

Vigtige principper:

- Géahentil barnet-igen ogigen

- Visatdu ser barnets sorg

- Tagallefolelser alvorligt

- Respekter barnets graenser

- Spergigen, ogsa hvis barnet siger nej

Barn gar ind og ud af sorgen — det er naturligt.



Kontakt til forzeldre (skabelon)

Keere forzeldre i Lille Madsens Hus

Vi har i dag modtaget besked om, at [navn] er dad. Dette bergrer os alle dybt.

| den kommende tid vil vi tale med bgrnene om det, der er sket.

Det vil vaere en stor hjeelp for bgrnene, hvis der ogsa tales abent om det derhjemme.
Med venlig hilsen

Lille Madsens Hus

Ledelsen

Revideres arligt



