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Dagsorden, lzerings- og udviklingssamtale dagtilbud 2026

Mgodedato: 1. juni 2026
Referent: Camilla
Mededeltagere: Heid - Foraldrebestyrelsesformand, Anders Norup, Malene — souschef, Louise - dagtilbudsleder og Camilla Meier Ostergard

Punkt Tema Forberedelse Ansvarlig
1. Velkomst Lees venligst referat fra 2025 Anders
Velkomst Maodets formal

5.min. | Opsamling fra sidste ars laeringssamtale

Referat Anders bed velkommen til lerings- og udviklingssamtalen og introducerede mgdets formal.

Der blev samlet op pé sidste ars leerings- og udviklingssamtale. Her blev det aftalt, at deri2026 skulle tales videre om KIDS, herunder
evaluering og hvordan den ledelsesmassige udvikling understattes. Der skulle ogsa folges op pé, hvordan det er gdet med, at de voksne folger
den enkelte bernegruppe. Derudover skulle der tales om de voksnes roller pa legepladsen i forhold til legedeltagelse og inklu sion, samt hvordan
inklusionspadagogeme er i spil.

Dette indgdr under punkt 2.

2. Ledelsen prasenterer et aktuelt tema med mulighed for dialog undervejs Ledelsen og evt.
Ledelsens punkt Bestyrelsen har eventuelt et punkt /perspektiv (20 min) bestyrelsen

30 min.
Anders og Camilla giver en dben refleksion pa prasentationen (inspireret af det
reflekterende team). (3 min.)




Ledelsesteamet reflekterer over input fra Anders og Camilla (7 min)

Referat

Ledelsen prasenterer et aktuelt tema med mulighed for dialog undervejs

Ledelsen prasenterede et aktuelt tema med fokus pé Steerke og inkluderende fallesskaber.

Ledelsen fortalte, at der har vearet flere udviklingsspor i gang, og at der er fokus pé at fa samlet op og fa indsatserne fora nkret i praksis.

Der blev fulgt op pé arbejdet med den @ndrede struktur. Lille Madsens Hus kommer til at arbejde med blandede stuer, da bemetallet er
svingende, og det derfor er forskelligt, hvordan bermene fordeler sig pa drgangene. Der etableres blandede grupper pé alle fire stuer fra august
2027. Samtidig skal bernene minimum to gange om ugen medes i grupper, der er alderssvarende.

Personalegruppen og bestyrelsen harvaret inddraget i processen. Ledelsen fortalte,at personalet fra 1. august organiseres p & nye mader, sé der
arbejdes pa tveers af vante strukturer og praksisser.

Det blev n@vnt, at vuggestuen tidligere har arbejdet med en lignende proces, og at der kan treekkes pa erfaringer herfra. Der blev iden
forbindelse talt om betydningen af tydelig struktur og falles retning.

Der blev ogsé talt om gode overgange fra bermehave til skole. Det blev fremhavet,at overgange understottes af en detaljeret struktur, hvor alle
ved, hvad de skal.

Der er sendt et forste brev ud til foreeldrene om justeringen af stuerne. Foraldrerepraesentanten fortalte, at der har veeret en kelte henvendelser

fra andre foreldre, ogat der er blevet talt positivt ind i justeringen. Det blev ogsd n®vnt, at flertallet af p ersonalet har ensket justeringen.

Der blev ogsa talt om mellemformsstuen. Ledelsen fortalte, at der er gode erfaringer med arbejdet, og at der fortsat er fokus pa organiseringen
omkring bernegruppen

Der blev dreftet andre muligheder, ndr mini-SFO ikke er aktuelt. Lille Madsens Hus bruger neromraderne og deler bernene op i mindre

grupper.
Legepladsen blev ogsa dreftet. Der blev talt om de voksnes roller pa legepladsen i forhold til legedeltagelse og inklusion. Det blev naevnt, at

udvikling af legeomrader kan vare et relevant fokus. Der blev ogsa talt om at skabe mere uderum og flere leringsm iljger i uderummet.

Bestyrelsen pegede pa muligheden for at undersoge fondsansggninger i forbindelse med egnsker til legepladsen, herunder eksempe lvis
svaevebane. Der blev ogsa talt om, at bernene kan inddrages ved at sperge dem, hvad de ensker sig pa legepladsen.

Ledelsen fortalte, at kompetencepakke 2 er blevet genbesogt, og at der blandt andet har vaeret fokus pé risikofyldte lege.

Inklusionspadagogermes rolle blev ogsé navnt i ssmmenhang med arbejdet med bemegrupper, legedeltagelse og inkluderende feelle sskaber.




Foraldrereprasentanten talte ind iledelsens opgave og betydningen af ledelse set fra et foraldreperspektiv. Det blev fremhav et, at foreldrene
oplever mulighed for sparring og oplever at blive megdt med dbenhed. Der blev ogsé talt om betydningen af at kunne tiltrekke og fastholde
ledere i kommunen.

Aben refleksion pa presentationen
I den dbne refleksion blev der peget pa de temaer, ledelsen havde preesenteret, herunder arbejdet med Sterke og inkluderende fallesskaber, den

@ndrede struktur, bernegrupperne og de voksnes rolle tet pd bermene.

Der blev reflekteret over, at huset stdr et godt sted og har overskud til detaljer. Det blev fremhaevet som positivt, at der er en tydelig struktur i
arbejdet, og at strukturen kan understotte en faelles faglig retning, ogsa nar der sker @ndringer i hverdagen. Faste meder, padagogiske rapporter

og systematisk opfelgning blev nevnt som elementer, der kan understotte dette arbejde.

Arbejdet med legepladsen blev navnt som et konkret eksempel pa, hvordan struktur og tydelige voksenroller kan skabe bedre ram mer for
bernenes leg, deltagelse og tryghed. Legevesten blev fremhaevet som et tiltag, der giver genkendelighed for bernene og understotter
legefaellesskaber.

Der blev desuden peget pa betydningen af psykologisk tryghed og pé, at medarbejderne kan vare nysgerrige pa hinandens praksis og give
hinanden faglig sparring.

Ledelsesteamet reflekterede efterfolgende over de input, der var givet. Her blev der blandt andet talt om bermenes behov, udv ikling af lege- og
leeringsmiljoer pa legepladsen samt mulighederne for at inddrage bade bestyrelse og bern idet videre arbejde.

3.

KIDS — det videre

arbejde med tilsynet
15 min.

KIDS - Evaluering af et indsatsomrade udpeget ved sidste ar tilsyn Fremsend venligst evaluering (inkl. | Ledelsen

o Ledelsen fremlaegger status samt handleplaner fra sidste tilsyn Handleplan)

Referat

KIDS - Evaluering af et indsatsomride udpeget ved sidste ars tilsyn
Ledelsen fremlagde status pa arbejdet med KIDS og det videre arbejde med tilsynet.

Der blev talt om aktionsleringsskemaeti relation til arbejdet med legevesten. Det blev naevnt, at flere medarbejdere skalvaere en del af arbejdet

med legevesten, sa arbejdet bliver bredt ud i huset.




Der blev ogsa talt om samarbejdet med CPP og om leeringssamtalen. Ledelsen fortalte,at samarbejdet og leringssamtalen har veeret positivt, og
at der fortsat arbejdes med at gve og kvalificere leringssamtalerne.

Ledelsen fremheaevede gode erfaringer med overgange og samarbejdetiAars by. Der blev blandt andet fortalt om,at medarbejdere fra dagtilbud
deltageri overgangen til Aars Skole i uge 32. Der er modtaget positive tilbagemeldinger fra foraeldre.

Der blev ogsé nevnt, at SFO-leder, skoleleder og dagtilbudsledere deltager i evalueringsmede om overgangsarbejdet. Det giver mulighed for
felles opfelgning pa overgangen mellem dagtilbud og skole.

4. Ledelsen praesenterer og deler perspektiver pa 2030-planens indsatsomrader Ledelsen
2030 Planen for dagtilbud:
30 min o Sterke og inkluderende feellesskaber
e Kvalitet og hgj faglighed
e Sproglige kompetencer (0-5 ar)
e STEM og science i dagtilbud
e Dannelse
e Spirende fzllesskaber (KAN-indsats)
Anders og
Camilla
Referat Ledelsen preaesenterer og deler perspektiver pa 2030-planens indsatsomréader for dagtilbud

Der blev dreftet, om der er temaer eller perspektiver, som skal tages med videre i arbejdet med 2030 -planen.

Steerke og inkluderende fallesskaber
Ledelsen fortalte, at arbejdet med Sterke og inkluderende fellesskaber er godt i gang og udger et vigtigt fundament for den peedagogiske
praksis.

Det blev nevnt,atarbejdet med mellemformer har bidraget med padagogiske redskaber, som kan bruges i hverdagen. Ledelsen fortalte, at der
sker noget i lege- og leeringsmiljgerne i den padagogiske praksis, og at bernenes spor bliver fulgt.
Der arbejdes med forskellige vaerkteajspakker, og ledelsen fortalte, at arbejdet tages i mindre dele, s& det kan forankres i praksis

Kvalitet og hej faglighed
Kvalitet og hej faglighed blev koblet til arbejdet med Sterke og inkluderende faellesskaber. Der blev talt om, at kvaliteten i praksis labende
skal justeres.




Der blev blandt andet talt om hverdagens paedagogiske praksis og om, hvordan leringssamtaler kan give mulighed for konstruktiv e spergsmal
og faglig refleksion.

Der blev talt om modtagelse af nyuddannede paedagoger og nye medarbejdere, herunder hvordan nye medarbejdere tages godt imod o g
understottes i arbejdet med kvalitet i praksis. Ledelsen fortalte, at der arbejdes med et taet forlab for nye medarbejdere i forhold til
udviklingspunkter.

Alle nye medarbejdere far ICDP-uddannelse. Der arbejdes med at s@tte nye medarbejdere sammen med en kollega, og der er lavet en

onboardingplan. Der er fokus pa trivsel pa stuen ogihuset.

Der blev ogsa talt om forventningsafstemning i forbindelse med ansattelse af nye medarbejdere og om ledelsesopgaven iat skab e tydelige
rammer og god understattelse. Ledelsen beskrev, at der kan vere en balance mellem at vaere omsorgsfuld leder og samtidig veere tydelig i

forventningerne.

Pa et personalemede har der vaeret arbejdet med psykologisk tryghed og med, hvordan medarbejdere pavirker hinanden i hverdagen . Det blev
nevnt, at der efterfelgende kom positiv feedback pa oplegget.

Sproglige kompetencer
Ledelsen fortalte, at der er et @get fokus pé sproglige kompetencer. Lille Madsens Hus har en medarbejder, der er blevet uddannet
sprogvejleder, og der er aftalt samarbejdsmode med logopader.

Der blev talt om behovet for at tydeliggere, hvordan logopadens viden og sparring kan bringes mere i spil i praksis. Der blev peget pé, at der er
behov for en felles forstaelse af, hvordan samarbejdet med logopademe kan understatte det sproglige arbejde i hverdagen.

Der blev ogsa talt om sprogbade ogom, at personalet henvender sig til kollegaen, der er uddannet sprogvejleder. Derudover blev det naevnt, at
der skalarbejdes videre med legemanuskrifter

Der blev dreftet, at der er lavet mange feelles tiltag i kommunen, og hvordan det sproglige arbejde fortsat kan styrkes. Ledelsen fortalte, at
sprogarbejdet lever i huset.

STEM og science i dagtilbud
Ledelsen fortalte, at arbejdet med STEM og science allerede er godt i gang. Det blev navnt, at der er bermn, som er serligt optagede af

teknologi, udeliv og science.




Lille Madsens Hus har et megaspace ogen IT-tovholder. Der blev ogsé fortalt om sma robotter, som har vaeret med i vuggestuen for at blive

afprovet.

Dannelse
Dannelse blev koblet til KIDS, hvor der blandt andet tales om demokrati og deltagelse. Ledelsen fortalte, at de ser frem til opleg med Lene
Tanggaard.

Der blev talt om, hvordan dannelse kan omsattes til bernehgjde. Der blev ogsa nevnt et felles kickoff og en beskrivelse 1203 0-planen.
Dannelse blev dreftet i forhold til demokrati, medborgerskab og hvordan man indgéri et feellesskab.

Spirende fzellesskaber
Der blev talt om Spirende faellesskaber og KAN-indsatsen. Der blev peget pd, at der er behov for tydelighed i forhold til indsatsen og den

videre organisering.

Krible Krable blev fremhaevet som et positivt forleb. Ledelsen fortalte, at de to gvrige indsatser forst forventes koblet pa i 2027.
Der blev ogsd navnt en invitation fra spejderne, hvor invitationen bliver opdelt. Det blev samtidig nevnt, at det er dagtilbu ddene selv, der skal
lave aftalerne.

5. o Opsummering af vigtigste pointer Anders
Opsamling

5 min
Referat Opsummering af vigtigste pointer

Tak foren god, velforberedt og speendende samtale og for deltagelse fra
foreldrereprasentanten.

Der blev afslutningsvis samlet op pa de vigtigste pointer fra samtalen, som tages op

igen naste ar:

e Hvordan logopaden i hgjere grad kan komme ud i huset, og hvordan

samarbejdet kan konkretiseres.

e Udvikling af legemiljger pa legepladsen.




e Strukturen i bernehaven, herunder overgangen fra aldersopdelte til

blandede bermegrupper.

Evt.

5 min.

Evaluering af samtalen

Der var en positiv tilbagemelding pd samtalen.




